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Titlul proiectului: DIGITTEH - Cresterea competentelor prin educatie digitala si creativitate - stagii de
practica inovative Tn lalomita POCU 633/6/14/132901

ANIMATOR CENTRE DE VACANTA

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii cerceteaza conditiile pietei la
nivel local, regional, national pentru a determina potentialul vanzarilor unui produs sau
a unui set de servicii; aduna informatii despre concurenta, preturi, vanzari, metode de
marketing si distributie.

| A. SARCINI PRINCIPALE |

e Asigura securitatea participantilor la activitati, monitorizeaza activitatile efectuate
pentru a asigura respectarea normelor si procedurilor de protectie a muncii si pentru
a putea interveni si elimina in cazul nerespectarii lor de catre clienti.

e Stimuleaza participarea voluntara la activitati, desfasoara activitatile de animatie si
dezvolta comportamentul pozitiv al participantilor.

e Gestioneaza activitatile zilnice ale participantilor.

e Elaboreaza proiecte de sejur pentru centrele de vacanta.

e Organizeaza sejururi in centrul de vacanta.

e Fixeaza mecanismele de siguranta sau explica clientilor folosirea acestora.

e Controleaza echipamentul pentru a verifica starea de functionalitate, executa
reparatii minore si de intretinere si regleaza masinile.

e Pune in functiune, conduce sau explica regulile de utilizare a mecanismelor sau a
echipamentului automatic in parcuri de distractie, carnavaluri sau alte zone de
recreatie.

o Desfasoara activitati specifice centrelor de vacanta.

o Stabileste obiectivele activitatii si lucrului in echipa.

e Pastreaza inventarul echipamentului, putand depozita sau scoate din stocul existent
anumite articole si efectua lucrari de asamblare/ dezasamblare a acestuia

e Proiecteaza continutul activitatilor din perioada sejurului si stabileste tipurile de
activitati de animatie.

e Negociaza activitatile din grila previzionala si definitiveaza grila de sejur.

e Elaboreaza materiale necesare desfasurarii activitatilor si amenajeaza spatiile de
desfasurare a activitatilor in centru de vacanta.

e Urmareste respectarea regimului de viata al participantilor si evalueaza activitatea
grupului
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Prezinta informatii cu privire la activitatile din centrele de vacanta, furnizeaza
informatii despre facilitati, gama de activitati de divertisment, norme si
regulamente.

Stabileste si asigura necesarul de resurse materiale pentru sejur si necesarul de
animatori

Identifica particularitatile locatiei si a mediului inconjurator.

Inchiriazd, vinde sau asigura echipamentul sportiv si elemente aditionale ca de
exemplu pantofi de bowling, mingi de golf, costume de baie, scaune.

Promoveaza proiectele de sejur ale organizatorului si activitatile din centrul de
vacanta.

B. Contextul muncii

Mediul fizic

Se lucreaza atat in spatiu inchis, climat corespunzator, (ateliere, sali) dar si in spatii
deschise spatii verzi, padure, etc.

Mediul socio-organizational

In meseria de animator centre de vacanta sarcinile de lucru pot fi atat structurate
cat si nestructurate, programul de munca este cu orar variabil frecventa
interactiunilor interpersonale este mare si se lucreaza mult in echipa.

C. Nivelul de educatie si calificare

e Studii medii
e Nivel de calificare: N4

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi:

Educatie si instruire e Deprinderi folosite in invatare

Limba romana e Deprinderi de munca cu sisteme
tehnice

Psihologie e Deprinderi de gestionarea
resurselor

Servicii Clienti si Personal e Deprinderi sociale

Resurse umane si de personal e Deprinderi folosite in invatare

Administratie si management



Instrumente Structurale
4-2020

UNIUNEA EUROPEANA

e Sociologie si antropologie
o Siguranta publica si securitate

e Animator educativ
e Ghid galerii de arta
¢ Ghid supraveghetor

e 2 - 3 Salarii minime pe economie



